
ORGANOGRAMA PARA A 
GESTÃO DA PREFEITURA 
DE SANTA MARIA 



Um ORGANOGRAMA CIRCULAR é uma 
representação visual que organiza as 
estruturas e as relações hierárquicas de 
maneira menos rígida e mais dinâmica em 
comparação aos organogramas tradicionais, 
que normalmente são verticais ou 
horizontais. 

No contexto da Prefeitura de Santa Maria, 
um organograma circular pode simbolizar 
UM MODELO DE GESTÃO MAIS 
HORIZONTALIZADO E COLABORATIVO, em 
que a comunicação entre as diferentes 
secretarias e departamentos é facilitada. 

Essa abordagem pode promover uma maior 
integração entre os setores, enfatizando a 
IMPORTÂNCIA DE UM TRABALHO EM 
EQUIPE para alcançar os objetivos e 
desafios da gestão pública. 
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IMPORTÂNCIA DA
GOVERNANÇA
A Secretaria de Governança desempenha um papel 
crucial na administração pública, atuando como o elo 
entre as diversas secretarias e áreas da gestão municipal. 
Algumas de suas principais atribuições e importâncias 
incluem: 



COORDENAÇÃO E 
INTEGRIDADE
A Secretaria de 
Governança é 
responsável por 
coordenar as políticas 
municipais, garantindo 
que as ações das 
diferentes secretarias 
estejam alinhadas com 
a visão e os objetivos 
estratégicos da 
Prefeitura.

TRANSPARÊNCIA E 
PARTICIPAÇÃO 
CIDADÃ
Essa secretaria pode 
promover a integridade 
e a transparência nas 
ações governamentais, 
engajando a população 
no acompanhamento 
das atividades da 
Prefeitura. Isso é 
fundamental para criar 
um ambiente de 
confiança e 
colaboração entre a 
administração pública 
e os cidadãos.

INOVAÇÃO E 
MELHORIA DE 
PROCESSOS
A Secretaria de 
Governança deve 
também buscar a 
inovação 
organizacional, 
promovendo melhorias 
nas práticas 
administrativas, 
processos e serviços 
oferecidos à população.

GESTÃO DE 
RESULTADOS
Por meio do 
monitoramento e da 
avaliação das ações 
implementadas, a 
secretaria pode garantir 
que os resultados 
esperados sejam 
alcançados e que as 
políticas públicas 
atendam efetivamente 
às necessidades da 
população. 
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INTEGRAÇÃO DAS 
SECRETARIAS COMO 
PRINCIPAL FORÇA 
DE PRODUTIVIDADE 
E RESULTADOS 
A integração das secretarias é fundamental para o fortalecimento 
da gestão pública e pode ser considerada como a principal força 
de produtividade e resultados na Prefeitura de Santa Maria. A 
seguir, algumas razões que exemplificam essa importância: 



MELHORIA NA COMUNICAÇÃO
A integração permite que as secretarias troquem informações de forma mais eficiente, reduzindo a 
desinformação e promovendo uma resposta mais ágil às demandas da população.

SINERGIA DE AÇÕES
Quando as secretarias trabalham em conjunto é possível construir soluções que atendam a múltiplas 
necessidades, aproveitando recursos e capacidades de forma mais eficiente. Por exemplo, um projeto 
na área da saúde pode ser associado a ações de educação ou assistência social, criando um impacto 
mais significativo.

OTIMIZAÇÃO DE RECURSOS
A colaboração intersecretarial pode resultar em uma melhor alocação de recursos, evitando 
duplicações desnecessárias e garantindo que as iniciativas sejam sustentáveis e eficazes.

FOCO EM RESULTADOS COLETIVOS
A integração das secretarias facilita a definição de metas comuns e a avaliação de 
resultados de forma conjunta, promovendo uma cultura de responsabilidade coletiva. Isso 
é essencial para a construção de políticas públicas que realmente reflitam as demandas e 
a diversidade da população.
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A utilização de um organograma 
circular na Prefeitura de Santa Maria 
pode contribuir para uma GESTÃO 
MAIS DINÂMICA E INTEGRADA, 
enquanto a Secretaria de Governança 
serve como um pilar central nessa 
estrutura, promovendo a colaboração 
e a eficiência. 

A INTEGRAÇÃO DAS SECRETARIAS é, 
portanto, a chave para aumentar a 
produtividade e ALCANÇAR 
RESULTADOS SIGNIFICATIVOS PARA 
A POPULAÇÃO, criando um 
ambiente que valoriza a participação 
e a transparência.




